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Trabajar sin ventanas: AHMM utiliza la
tecnologia de iluminacion de ERCO para
transformar un sotano en un espacio de
trabajo enérgico y dinamico

Puede que la White Collar Factory represente uno de los nuevos avances mas pioneros
en los espacios de oficina de Londres, pero nunca se tuvo la intencion de convertir

su sotano en un espacio de trabajo. No obstante, cuando los planes de convertir este
espacio en un restaurante no llegaron a materializarse, los arquitectos del edificio,
Allford Hall Monaghan Morris (AHMM), vieron la oportunidad de hacer frente a lo

supuesto anteriormente. Este espacio de 983 metros cuadrados, cuya unica fuente de
luz natural son cuatro tragaluces pequefos, se ha transformado inteligentemente en un
centro creativo y flexible para 110 empleados de AHMM, y todo gracias a un esquema

de iluminacion basado en Human Centric Lighting, legitimado con un innovador

sistema de iluminacion de ERCO.

Aprendiendo de Johnson Wax

El disefo estd muy en consonancia con el
espiritu experimental con el que se concibio el
edificio. Inspirados por los espacios de trabajo
amplios y adaptables de la emblematica sede
de Johnson Wax, disefiada por el arquitecto
Frank Lloyd Wright, AHMM y Derwent London,
una empresa inversora especializada en
desarrollo inmobiliario, se embarcaron en un
proyecto de investigacion que duro cinco
anos, para demostrar que las oficinas de nueva
construccion pueden ser tan estimulantes
como los edificios industriales reconvertidos.

La White Collar Factory es el resultado de esa
investigacion. Con sus grandes vy flexibles losas
de suelo y sus techos altos, por no mencionar
un vestibulo de la entrada, que es ademds un
espacio de cotrabajo y una pista de atletismo
en la azotea de 150 metros, este edificio
establece un nuevo estandar en el sector.

Evidentemente, fue mas dificil convertir el
sotano en una oficina funcional que los pisos
superiores, que cuentan con ventanas que se
pueden abrir completamente. Pero también
tenia caracteristicas que los otros espacios


http://www.erco.com/press/7320/es
https://www.youtube.com/watch?v=sb9I1KStGaI&ab_channel=ERCO%2CtheLightFactory.
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no tenian, como una altura de ocho metros

de suelo a techo, que transmitia la sensacion
de una gran sala. Esto basto para convencer

a Simon Allford, cofundador y director

de disefio de AHMM, de que este espacio
podria convertirse en un estudio adicional

para el creciente equipo de profesionales.
«Bdsicamente tenia todo lo que buscariamos
en un proyecto, excepto ventanas», nos cuenta.
«Partimos de la idea de que ningun espacio es
imposible, todo espacio puede volverse mdgico.
Se convierte en un ejercicio de disefio hacer
que funcione.»

Favorecer el ritmo circadiano

Debido a la escasez de luz natural, el sistema
basado en Human Centric Lighting de ERCO
desempefa un papel importante a la hora de
introducir los cambios naturales en el espacio
de trabajo a lo largo del dia. Mientras que otros
sistemas de iluminacion pueden generar una
manta de luz fija, en este caso no es asi. Las
luminarias pendulares Atrium de doble foco
ayudan a favorecer el ritmo circadiano,
gracias a la capacidad de regulacion, tunable
white y el control del deslumbramiento. Estas
luminarias pendulares con forma de lata
integran los techos altos en el esquema de
iluminacion, proyectando la luz tanto hacia
arriba como hacia abajo, a fin de crear el
ambiente adecuado para cada momento. Los
downlights para railes electrificados Jilly las
complementan en los espacios de una sola
planta, donde se aplican distribuciones de

haz amplias y ovaladas para los entornos de
trabajo. Esto permite grandes interdistancias
entre las luminarias. Los downlights para railes
electrificados garantizan que la luz se proyecte
solo donde se la necesite, a fin de aumentar

el confort visual. Las luminarias para railes
electrificados Pantrac también se caracterizan
por la iluminacion de las paredes, que dotan al
espacio de una sensacion de mayor apertura y
amplitud, lo cual aumenta la luminosidad que
se percibe en los espacios, debido a que las
superficies verticales iluminadas estimulan mas
la percepcion de los seres humanos que la luz
en el plano horizontal.

«Miras la puesta en escena, prestas atencion a
la naturaleza cambiante del cuerpon, nos dice
Allford. El objetivo, nos explica, es demostrar
que es posible crear condiciones de iluminacion
dindmicas, aunque se trate de un espacio sin
ventanas, ofreciendo una alternativa a los
ajustes de lux estandarizados, prescritos por
la industria. De este modo, la iluminacion se
convierte en un proyecto de investigacion
por si misma. «Te fijas mas en el impacto de

la luz que en los accesorios», afirma. « Es esa
idea de que no estas mirando los agujeros del
techo, estds mirando las fuentes de luz que se
proyectan en las superficies.»

Un ambiente de trabajo flexible

La naturaleza cambiante del lugar de trabajo
moderno, especialmente a la luz de la
Covid-19, significaba que la flexibilidad debia
ser inherente al espacio interior desde el
principio. AHMM lo logré con Jack, un sistema
modular que consiste en casetes de madera
contrachapada parecidas a una caja. El sistema
Jack permite planificar salas de reuniones que
se pueden desmontar y reorganizar en cuestion
de horas. Esto significa que la oficina se puede
adaptar a medida que el equipo crezca o
disminuya.

El sistema ERCO satisface esta necesidad

de flexibilidad. Por un lado, con el sistema

de control Casambi Bluetooth, que permite
programar facilmente las luminarias
compatibles con bluetooth a través de un
iPhone o iPad, para adaptarse a nuevos
disefios. Ademas, los downlights para railes
electrificados se pueden reubicar facilmente,
cambidndolos de lugar en el rail. Cada
escritorio dispone también de su propia
luminaria para puestos de trabajo Lucy, lo
que da a los empleados mas control sobre su
entorno inmediato. «Es una idea teatral de la
flexibilidad», nos dice Allford. «Se trata de la
personalidad y del cardcter. Puedes mover una
pared, puedes mover una luminaria, puedes
cambiar tu fuente de luz, de modo que las
personas pueden modificar su entorno segun
su estado de dnimo.»

Nuevas formas de trabajar

Mientras Londres comienza a recuperarse de
la pandemia, el personal de AHMM se esta
adaptando a las rutinas que combinan el
regreso a la oficina con sequir trabajando un
poco desde casa. Entretanto, Allford se esta
preparando para un periodo de cambios, en el
que compaginaré el ejercicio de la arquitectura
con un mandato de dos aflos como presidente
del Royal Institute of British Architects (RIBA).
El arquitecto cree que los nuevos modelos de
trabajo, que son méds flexibles, solo serviran
para fortalecer la cultura de la creatividad en
edificios de oficinas como el de la White Collar
Factory.

«Hace afos, en una famosa tienda de muebles,
vi ese letrero que decia que el trabajo no es un
lugar al que vas, es algo que haces», nos cuenta.
«Se podria decir que la pandemia reafirmo esta
idea, pero yo basicamente no estoy de acuerdo.
Creo que el trabajo es un lugar al que vas para
hacer cosas. La idea de salir de casa, entrar en
un entorno diferente y reunirse con gente es

la cultura de la creatividad. Es absolutamente
vital.»

¢Esté buscando mds conocimientos practicos y
estrategias de planificacion para su proximo
proyecto de HCL?

Descarque el documento técnico sobre Human
Centric Lighting de ERCO:
https://www.erco.com/press/7320/es
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Atrium Jilly

Sobre ERCO

La fabrica de luz ERCO, con sede en
Lidenscheid, es un especialista lider en
iluminacion arquitectonica mediante
tecnologia LED. La empresa familiar,
fundada en 1934, opera en 55 paises de
todo el mundo a través de organizaciones
de distribucion independientes y empresas
asociadas. Desde 2015, el programa de
productos se basa completamente en la
tecnologia LED. Por este motivo, ERCO
desarrolla, disefia y produce en Liudenscheid
luminarias digitales centradas en dpticas
luminotécnicas, electrénica y disefio. Las
herramientas de iluminacion son producidas
en colaboracion con arquitectos, proyectistas
de iluminacion y electrénica y se utilizan
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Lucy Pantrac

principalmente en los siguientes ambitos de
aplicacion: Work y Culture, Community y
Public/Qutdoor, Contemplation, Living, Shop
y Hospitality. ERCO entiende la luz como la
cuarta dimension de la arquitectura y ayuda
a los proyectistas a plasmar sus proyectos
en la realidad con soluciones de iluminacion
altamente precisas y eficaces.

Si desea recibir informacion adicional o
material grafico acerca de ERCO, visitenos
en press.erco.com/es. Estaremos encantados
de facilitarle también material relativo a
proyectos en todo el mundo para elaborar su
informacion.
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